
 
  

8 พฤษภาคม 2569 “ซือ้” ราคาเหมาะสม 3.58 บาท | ราคาปิด 2.84 บาท
 

1 
Disclaimer : ความคิดเห็นที่ปรากฏในรายงานนี้เป็นเพียงการน าเสนอในมุมมองของบรษิัทและเป็นความคิดเห็น ณ วันที่ที่ปรากฏในรายงานเท่านั้น ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวนัดังกล่าว  โดยบริษัทไม่จ าเป็นต้องแจ้งให้ทราบ  รายงานนี้จัดท าขึ้นเพ่่อเยยแพร่ขอ้มลลให้แกน่ักลงทุนเท่านั้น  บริษัทไม่รับยิดออบต่อการน าข้อมลลหร่อความคิดเห็น
ใดๆไปใอ้ในทุกกรณี  ดังนั้นนักลงทุนจึงควรใอ้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสินใจก่อนการลงทุน  นอกจากนี้ บริษัท และ/หร่อ บริษัทในกลุ่มของบริษัทอาจมีส่วนเกี่ยวข้องหร่อยลประโยอน์ใดๆกับบริษัทใดๆที่ถลกกล่าวถึงในรายงานนี้ก็ได้ การเปิดเยยยลส ารวจของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในเร่่องการก ากับดลแลกิจการ 
(Corporate Governance) เป็นการด าเนินการตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยเป็นการส ารวจและประเมินข้อมลลที่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ (MAI) เปิดเยยต่อสาธารณะและเป็นข้อมลลที่ยล้ลงทุนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้  ดังนั้น ยล
ส ารวจที่แสดงนี้จึงไม่ได้เป็นการรับรองยลการปฏิบัติงานและไม่ถ่อเป็นการให้ค าแนะน าในการลงทุน  ยล้ใอ้ข้อมลลจึงควรใอ้วิจารณญาณในการวิเคราะห์และตัดสินใจลงทุน  ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด มิได้ยินยันหร่อรับรองถึงความครบถ้วนและถลกต้องของยลส ารวจดังกล่าวแต่อย่างใด การเปิดเยยยลการประเมินดัอนีอี้วัดความ
ค่บหน้าการปอ้งกันการมีส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการทุจริตคอร์รปัอั่น (Anti-Corruption Progress Indicators) ของบริษัทจดทะเบียนที่จัดท าโดยสถาบันที่เกี่ยวข้อง  เป็นเพียงการน าเสนอยลการประเมินโดยมิได้เป็นการประเมินการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนและมิได้ใอ้ข้อมลลภายในเพ่่อการประเมิน  เน่่องจากยลการประเมินดังกล่าวเป็นเพียงยล
การประเมิน ณ วันที่ปรากฏในยลการประเมินเท่านั้น  ดังนั้น ยลการประเมินจึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าวหร่อเม่่อข้อมลลที่เกี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง  ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด มิได้ยินยัน ตรวจสอบ หร่อรับรองความถลกต้องครบถ้วนของยลการประเมินดังกล่าวแต่อย่างใด ที่มา : www.cgthailand.org  

ESG Rating : - 
CG Rating :    

 

Year to Dec 66A 67A 68A 69E 70E 
Net Profit (Mb) 156 186 213 229 257 
EPS (Bt.) 0.19 0.23 0.27 0.29 0.32 
EPS Growth (%) 4.4 19.3 14.7 7.7 12.0 
P/E (x) 14.6 12.2 10.7 9.9 8.9 
DPS (Bt) 0.09 0.09 0.10 0.11 0.13 
Yield (%) 3.0 3.1 3.6 4.0 4.5 
BVPS (Bt.) 1.3 1.5 1.7 1.8 2.0 
P/BV (x) 2.1 1.9 1.7 1.6 1.4 

 

Source:  Financial Statement and Globlex securities calculated  
PERTINENT INFORMATION 

SET Index 1,508.05 
Market Cap. Bt 2,272 m 
Total Shares 800m common share Par Bt  0.25 
Major Shareholders as of Mar 12, 2026 
กลุ่มพุฒิพริิยะ 72.24% 
นาย คเอนทร์ เบญจกุล 0.93% 
นาย วิอัย กิตติวงศ์วัฒนา 0.93% 
นาย ทศพร พิทักษ์ศักดิ ์ 0.61% 
นาย พรอนันต์ ธัญธรีพันธุ ์ 0.54% 
นาย สุรเดอ เกียรติยศสกุล 0.51% 
% Free Float 27.68% 

 

Source: SETSMART 
Price Performance 

  
Source: Bloomberg 
Analyst: Salakbun Wongakaradeth,CISA 

02-687-7287 
Salakbun@globlex.co.th 

 

ปัจจัยเส่ียง 
i) แนวโนม้การแข่งขนัทีรุ่นแรงข้ึนในอตุสาหกรรมค้าปลีก 
ii) แผนการขยายสาขาไม่เป็นไปตามเป้า 
iii) การเติบโตของยอดขายสาขาเดิมเร่ิมชะลอลง 
iv) ภาครฐัหยดุกระตุ้นเศรษฐกิจ  
v) ภาครฐัปรบัเพ่ิมค่าแรงขัน้ต ่า  

คาด 2Q69 มีโอกาสเติบโตทั้ง YoY และ QoQ 
ทั้งปี 69 คาดเติบโต 8% จากแผนขยายสาขาเชิงรกุ 

 

 งวด 1Q69 มีก าไรสุทธิ 48 ลบ. -4%YoY -24%QoQ อ่อนแอกว่าท่ี
คาด จากค่าใช้จ่ายในการขยายสาขาใหม่ท่ีเร่งขึ้น 

 คาดแนวโน้ม 2Q69 มีโอกาสเติบโตท้ัง YoY และ QoQ และยังมีอัพ
ไซด์จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ 

 คาดก าไรปี 69 ราว 229 ลบ. +8%YoY จากแผนขยายสาขาเชิงรุก 8 
แห่ง สู่ท้ังหมด 64 แห่ง ณ ปลายปี 69 

 คงค าแนะน า “ซื้อ” แต่ปรับราคาเหมาะสม TNP ปี 69 ลดลงสู่ 3.58 
บาท 

Investment Highlight 
งวด 1Q69 มีก าไรสุทธิ 48 ลบ. -4%YoY -24%QoQ อ่อนแอกว่าท่ีคาด 
จากค่าใช้จ่ายในการขยายสาขาใหม่ท่ีเร่งข้ึน 

งวด 1Q69 มีรายได้ 770 ลบ. +7%YoY -14%QoQ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกับที่คาด โดยเติบโต YoY มีปัจจัยสนับสนุนจากการขยายสาขาใหม่ที่
เพิ่มข้ึนสล่ 58 แห่ง (+6 แห่ง YoY +2 แห่ง QoQ) อย่างไรก็ตาม SSSG ยังหดตัว 
3.2%YoY จากก าลังซ่้อที่ยังคงอ่อนแอ ขณะที่รายได้หดตัวลง QoQ จากฐานสลง
ในไตรมาสก่อนหน้าที่ได้อานิสงส์ของมาตรการเพิ่มวงเงินบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
และก าลังซ่้อภาพรวมที่สลงขึ้นจากมาตรการ “คนละคร่ึงพลัส” ส่วน %GPM ปรับ
ลดลงจากปีก่อนสล่  18.21% (1Q68 = 18.56%, 4Q68 = 17.71%) 
ขณะเดียวกัน %SG&A ปรับเร่งข้ึนสล่ 10.78% (1Q68 = 10.33%, 4Q68 = 
9.17%) เน่่องจากค่าใอ้จ่ายที่เพิ่มข้ึนจากการขยายสาขาใหม่ อาทิ พนักงาน 
และค่าเส่่อมราคา ส่งยลให้งวด 1Q69 มีก าไรสุทธิ 48 ลบ. -4%YoY -24%QoQ 
อ่อนแอกว่าที่คาดว่าจะเติบโต YoY 
คาดแนวโน้ม 2Q69 มีโอกาสเติบโตท้ัง YoY และ QoQ และยังมีอัพไซด์
จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ 

เราคาดว่าแนวโน้มยลประกอบการอ่วง 2Q69 มีโอกาสเติบโตทั้ง YoY 
และ QoQ โดยแม้ SSSG อ่วงเด่อนเม.ย.ที่ย่านมายังคงติดลบ 1-2% แต่คาด
รายได้ยังคงเติบโตจากการเก็บเก่ียวกับรายได้ของสาขาใหม่ที่เปิดในอ่วง 1Q69 
จ านวน 2 แห่ง ประกอบกับใน 2Q69 เตรียมเปิดเพิ่มอีก 1 แห่ง สล่ทั้งหมด 59 
แห่ง ณ สิ้นไตรมาส นอกจากนี้ ยังมีอัพไซด์จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของ
ภาครัฐที่เตรียมเข้า ครม. ในวันที่ 19 พ.ค.นี้ อาทิ “เพิ่มวงเงินบัตรสวัสดิการแห่ง
รัฐ” ส่วน “คนละคร่ึงพลัส เฟส 2” แม้ TNP อาจไม่ได้รับสิทธ์ิดังกล่าว แต่จะอ่วย
เร่่องก าลังซ่้อภาพรวมที่สลงขึ้น 

คาดก าไรปี 69 ราว 229 ลบ. +8%YoY จากแผนขยายสาขาเชิงรุก 8 แห่ง 
สู่ทั้งหมด 64 แห่ง ณ ปลายปี 69 

เราคาดแนวโน้มรายได้และก าไรสุทธิปี 69 ราว 3,396 ลบ. +10%YoY 
และ 229 ลบ. +8%YoY ตามล าดับ ใกล้เคียงกับกรอบเป้าหมายของบริษัทที่ให้
แนวโนม้รายได้ทั้งปี 69 เติบโต 10-15% มีปัจจัยสนับสนุนหลักมาจากแยนขยาย
สาขาปีนี้ทั้งหมด 8 แห่ง โดยแบ่งเป็นเปิดในอ่วง 1H69 จ านวน 3 แห่ง และ 
2H69 จ านวน 5 แห่ง สล่ทั้งหมด 64 แห่ง ณ สิ้นปี 69 ซึ่งเป็นเป้าหมายการขยาย
สาขาเอิงรุกมากข้ึนจากเดิมเฉลี่ยเปิดใหม่ปีละ 5-6 แห่ง จากกลยุทธ์เพ่่ออิงความ

http://www.cgthailand.org/
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2 Disclaimer : ความคิดเห็นที่ปรากฏในรายงานนี้เป็นเพียงการน าเสนอในมุมมองของบรษิัทและเป็นความคิดเห็น ณ วันที่ที่ปรากฏในรายงานเท่านั้น ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวนัดังกล่าว  โดยบริษัทไม่จ าเป็นต้องแจ้งให้ทราบ  รายงานนี้จัดท าขึ้นเพ่่อเยยแพร่ขอ้มลลให้แกน่ักลงทุนเท่านั้น  บริษัทไม่รับยิดออบต่อการน าข้อมลลหร่อความคิดเห็น
ใดๆไปใอ้ในทุกกรณี  ดังนั้นนักลงทุนจึงควรใอ้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสินใจก่อนการลงทุน  นอกจากนี้ บริษัท และ/หร่อ บริษัทในกลุ่มของบริษัทอาจมีส่วนเกี่ยวข้องหร่อยลประโยอน์ใดๆกับบริษัทใดๆที่ถลกกล่าวถึงในรายงานนี้ก็ได้ การเปิดเยยยลส ารวจของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในเร่่องการก ากับดลแลกิจการ 
(Corporate Governance) เป็นการด าเนินการตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยเป็นการส ารวจและประเมินข้อมลลที่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ (MAI) เปิดเยยต่อสาธารณะและเป็นข้อมลลที่ยล้ลงทุนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้  ดังนั้น ยล
ส ารวจที่แสดงนี้จึงไม่ได้เป็นการรับรองยลการปฏิบัติงานและไม่ถ่อเป็นการให้ค าแนะน าในการลงทุน  ยล้ใอ้ข้อมลลจึงควรใอ้วิจารณญาณในการวิเคราะห์และตัดสินใจลงทุน  ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด มิได้ยินยันหร่อรับรองถึงความครบถ้วนและถลกต้องของยลส ารวจดังกล่าวแต่อย่างใด การเปิดเยยยลการประเมินดัอนีอี้วัดความ
ค่บหน้าการปอ้งกันการมีส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการทุจริตคอร์รปัอั่น (Anti-Corruption Progress Indicators) ของบริษัทจดทะเบียนที่จัดท าโดยสถาบันที่เกี่ยวข้อง  เป็นเพียงการน าเสนอยลการประเมินโดยมิได้เป็นการประเมินการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนและมิได้ใอ้ข้อมลลภายในเพ่่อการประเมิน  เน่่องจากยลการประเมินดังกล่าวเป็นเพียงยล
การประเมิน ณ วันที่ปรากฏในยลการประเมินเท่านั้น  ดังนั้น ยลการประเมินจึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าวหร่อเม่่อข้อมลลที่เกี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง  ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด มิได้ยินยัน ตรวจสอบ หร่อรับรองความถลกต้องครบถ้วนของยลการประเมินดังกล่าวแต่อย่างใด ที่มา : www.cgthailand.org  

ได้เปรียบเร่่องท าเลที่ต้ัง ท่ามกลางคล่แข่งที่อะลอการเปิดสาขา ส่วนยลกระทบ
จากภาวะสงครามที่ส่งยลให้ราคาน้ ามันปรับสลงข้ึน เราคาดว่าจะได้รับยลกระทบ
ไม่มาก เน่่องจากต้นทุนเอ่้อเพลิงเพ่่อการขนส่งมีสัดส่วนเพียงเล็กน้อย อย่างไรก็
ตาม คาด %SG&A ปรับเพิ่มข้ึนเล็กน้อยสล่ 10.3% จากปี 68 ที่ระดับ 10.1% จาก
ค่าใอ้จ่ายในการขยายสาขาใหม่ที่เร่งข้ึนตามแยนการขยายสาขาเอิงรุก ส่งยลให้
แนวโน้มการเติบโตของก าไรต่ ากว่าการเติบโตของรายได้เล็กน้อย 

คงค าแนะน า “ซื้อ” แต่ปรับราคาเหมาะสม TNP ปี 69 ลดลงสู ่3.58 บาท 

เราปรับราคาเหมาะสม TNP ปี 69 ลดลงสล่ 3.58 บาท จากเดิมที่ 4.00 
บาท โดยปรับลด Prospective P/E Ratio สล่ 12.5x (เดิม 15x) ณ ระดับ -1SD 
ของค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี  สะท้อนแนวโน้มก าลังซ่้อที่ ยังไม่ฟื้นตัว และ
คาดการณ์ก าไรสุทธิต่อหุ้นปี 69 ราว 0.29 บาทต่อหุ้น ค านวณเป็นราคา
เหมาะสมใหม่ที่ 3.58 บาท อย่างไรก็ตาม ราคาเหมาะสมยังมีอัพไซต์จากราคา
ปัจจุบันราว 26% และจ่ายปันยลในอัตรา 4-5% ต่อปี เราจึงคงค าแนะน า “ซ่้อ” 

 

Figure1: Performance, Forecast, and Assumption 

 
Figure2: รายได้จากการด าเนนิงาน  Figure3: EBITDA, %EBITDA, %GPM และ %SG&A 

 

 

 

(THB mn) 1Q68 4Q68 1Q69 %YoY %QoQ 2567 2568 %YoY 2569E %YoY 2570E %YoY
Sales 722 894 770 7% -14% 2,873 3,091 8% 3,396 10% 3,738 10%
COGS 588 736 630 7% -14% 2,368 2,526 7% 2,775 10% 3,050 10%
Gross Profit 134 158 140 5% -11% 504 565 12% 622 10% 688 11%
Other Revenues 4 4 4 -7% -8% 21 16 -22% 20 25% 20 0%
Selling & admin exp. 75 82 83 11% 1% 292 314 8% 353 13% 385 9%
EBIT 63 80 61 -4% -24% 233 267 15% 288 8% 323 12%
Interest exp. 1 1 1 21% 5% 3 3 8% 4 18% 4 7%
EBT 63 80 60 -4% -25% 230 264 15% 285 8% 319 12%
Taxes 12 15 12 -4% -25% 45 51 15% 55 8% 62 12%
Net Profit 50 64 48 -4% -24% 186 213 15% 229 8% 257 12%

%EBITDA 10.8% 10.8% 10.0% 10.1% 10.6% 10.5% 10.6%
%GPM 18.6% 17.7% 18.2% 17.6% 18.3% 18.3% 18.4%
%SG&A 10.3% 9.1% 10.7% 10.1% 10.1% 10.3% 10.2%
%NPM 6.9% 7.1% 6.2% 6.4% 6.8% 6.7% 6.8%
%SSSG -3.1% 12.2% -3.2% 0.7% 0.2% 1.5% 1.5%
No.Stores 52 56 58 +6 +2 50 56 +6 64 +8 70 +6
Source: Company and GloblexCalculated
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3 Disclaimer : ความคิดเห็นที่ปรากฏในรายงานนี้เป็นเพียงการน าเสนอในมุมมองของบรษิัทและเป็นความคิดเห็น ณ วันที่ที่ปรากฏในรายงานเท่านั้น ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวนัดังกล่าว  โดยบริษัทไม่จ าเป็นต้องแจ้งให้ทราบ  รายงานนี้จัดท าขึ้นเพ่่อเยยแพร่ขอ้มลลให้แกน่ักลงทุนเท่านั้น  บริษัทไม่รับยิดออบต่อการน าข้อมลลหร่อความคิดเห็น
ใดๆไปใอ้ในทุกกรณี  ดังนั้นนักลงทุนจึงควรใอ้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสินใจก่อนการลงทุน  นอกจากนี้ บริษัท และ/หร่อ บริษัทในกลุ่มของบริษัทอาจมีส่วนเกี่ยวข้องหร่อยลประโยอน์ใดๆกับบริษัทใดๆที่ถลกกล่าวถึงในรายงานนี้ก็ได้ การเปิดเยยยลส ารวจของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในเร่่องการก ากับดลแลกิจการ 
(Corporate Governance) เป็นการด าเนินการตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยเป็นการส ารวจและประเมินข้อมลลที่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ (MAI) เปิดเยยต่อสาธารณะและเป็นข้อมลลที่ยล้ลงทุนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้  ดังนั้น ยล
ส ารวจที่แสดงนี้จึงไม่ได้เป็นการรับรองยลการปฏิบัติงานและไม่ถ่อเป็นการให้ค าแนะน าในการลงทุน  ยล้ใอ้ข้อมลลจึงควรใอ้วิจารณญาณในการวิเคราะห์และตัดสินใจลงทุน  ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด มิได้ยินยันหร่อรับรองถึงความครบถ้วนและถลกต้องของยลส ารวจดังกล่าวแต่อย่างใด การเปิดเยยยลการประเมินดัอนีอี้วัดความ
ค่บหน้าการปอ้งกันการมีส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการทุจริตคอร์รปัอั่น (Anti-Corruption Progress Indicators) ของบริษัทจดทะเบียนที่จัดท าโดยสถาบันที่เกี่ยวข้อง  เป็นเพียงการน าเสนอยลการประเมินโดยมิได้เป็นการประเมินการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนและมิได้ใอ้ข้อมลลภายในเพ่่อการประเมิน  เน่่องจากยลการประเมินดังกล่าวเป็นเพียงยล
การประเมิน ณ วันที่ปรากฏในยลการประเมินเท่านั้น  ดังนั้น ยลการประเมินจึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าวหร่อเม่่อข้อมลลที่เกี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง  ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด มิได้ยินยัน ตรวจสอบ หร่อรับรองความถลกต้องครบถ้วนของยลการประเมินดังกล่าวแต่อย่างใด ที่มา : www.cgthailand.org  

Figure4: จ านวนสาขา และ %SSSG  Figure5: ก าไรสทุธิ และ %NPM 

 

 

 
Source: Company and GloblexCalculated   

การด าเนินการด้าน ESG 
 

มิติสิ่งแวดล้อม 
(Environment : E) 

แผนการจัดการพลังงานและก๊าซเรือนกระจก 
1) การเปลี่ยนแปลงหลอดไฟหลักภายในอาคารจาก 18 วัตต์ เป็น 16 วัตต์ ทีใ่ห้ความสว่างต่อหลอดมากขึ้นแต่มีการใอ้พลังงานน้อยลง และ 
มีอายุการใอ้งานนานขึ้น  
2) การปรับเปลี่ยนเคร่่องปรับอากาศจากระบบทัว่ไปเป็นระบบอินเวอร์เตอร์ (Inverter) ที่มีประสิทธิภาพการใอ้พลังงานที่ดีกว่าระบบปกติมากขึ้น  
3) การเล่อกใอ้วัสดุในการก่อสร้างที่อ่วยในการป้องกันความร้อนจากภายนอก เพ่่อลดการใอ้พลังงานไฟฟ้าในอาคารจากการใอ้เคร่่องปรับอากาศ  
4) มีการจัดท าแยนการบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคารเพ่่อให้มีการใอ้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพที่ดีและสม่ าเสมอ   
5) การติดตั้ง Temperature Sensor ส าหรับห้องเซิร์ฟเวอร์ในสาขาส าหรับควบคุมการท างานของเคร่่องปรับอากาศอย่างมีประสิทธิภาพ   
6) แยนในการลงทุนติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ในสาขา และส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ ที่เริ่มด าเนินการในปี 2567 จากกิจกรรมการลงทุนเพ่่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใอ้พลังงานตามที่กลา่วมาข้างต้นนัน้ ส่งยลให้อัตราการใอ้ไฟฟ้าต่อสาขา และต่อพ่้นที่สาขามีปริมาณที่ลดลงอย่างต่อเน่่อง ซึ่ง
จะอ่วยส่งเสริมการใอ้พลังงานอย่างยั่งย่นในอนาคต 
แผนการจัดการน้ า 
1) จ ากัดการล้างรถบรรทุกและยานพาหนะ – ก าหนดใหล้้างรถเฉพาะเม่่อจ าเป็นแทนการล้างตามรอบเวลา เพ่่อประหยัดน้ าและลดปริมาณน้ าทิ้ง
จากกระบวนการท าความสะอาด  
2) ติดตั้งอุปกรณ์ประหยัดน้ า – ใอ้อุปกรณ์ลดการไหลของน้ า เอ่น หัวก๊อกประหยัดน้ า และระบบเซ็นเซอร์ตรวจจับการใอ้น้ าในห้องน้ าและพ่้นที ่
ล้างภาอนะ 
3) รณรงค์และสร้างจิตส านึก – ส่่อสารและส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญของการใอ้น้ าอย่างประหยัดย่านแคมเปญภายในองค์กร       
4) บ ารุงรักษาระบบประปา – ตรวจสอบและซ่อมแซมท่อประปาและอุปกรณท์ี่อาจรั่วไหล เพ่่อลดการสลญเสียน้ าโดยไม่จ าเป็น 
แผนการจัดการขยะและของเสีย 
1) ขยะสามารถส่งค่นคล่ค้าได้ จะมีตัวแทนคล่ค้าของบริษัทฯเข้ามาจัดเก็บทุกเดอ่น หร่อ ไตรมาส เพ่่อน าไปก าจัดทิ้งอย่างถลกวิธี หร่อน าวัสดบุาง
ประเภทเข้าสล่กระบวนการรีไซเคลิ 
2) ขยะที่ไม่สามารถส่งค่นคล่คา้ได้ ทางบริษัทฯจะมีการรวบรวมเพ่่อน าไปทิ้งอย่างถลกวิธี เอ่น เศษไม้ และเศษขยะที่ไม่สามารถน ามารีไซเคิลได้ โดย
จะมีการประสานงานกับหน่วยงานเทศบาลเขา้มาจัดเก็บทุกวัน พร้อมทั้งยังมีการรณรงค์การคัดแยกขยะเพ่่อให้พนักงานมีความรล้ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงความส าคัญในการคัดแยกขยะ 

มิติสังคม  
(Social : S) 

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน 
1) มีการคัดกรองยล้สมัครที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมกับต าแหน่งงานและวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงมีนโยบายในการคัดกรองแรงงานเด็ก โดยไม่
รับพนักงานที่มีอายุต่ ากว่า 18 ปีเข้าท างานตามกฎหมายแรงงาน ตลอดจนกฎหมายแรงงานข้ามอาติ นอกจากนี้ ได้มีการจ้างงานคนพิการ
ตามกฎหมายการจ้างการคนพิการ รวมถึงสนับสนุนใหย้ล้พิการได้ท างานในต าแหน่งงานที่เท่ากับกบัคนปกติ 
2) จัดเตรียมอ่องทางในการร้องเรียน และเสนอความคิดเห็นในดา้นต่างๆของบริษัทฯ เพ่่อให้ฝ่ายบริหารสามารถรับทราบถึงข้อมลลในด้าน
ต่างๆส าหรับน ามาประกอบการตัดสินใจในการก าหนดนโยบายใหม่ๆ การตรวจสอบส่วนงานต่างๆ เพ่่อการแก้ปัญหาที่ตรงจุดมากขึ้น 
การจ่ายค่าตอบแทน 
ก าหนดนโยบายในการจ่ายคา่ตอบแทนพนักงานจากยลการปฏิบัติงาน การพัฒนาตัวเอง และการถ่ายทอดทักษะให้แก่พนักงานอ่่นๆเป็น
หลัก เพ่่อเป็นการส่งเสริม และเป็นการรักษาพนักงานที่มีศักยภาพให้อยล่ร่วมท างานกับบรษิัทฯ ในระยะยาว 
การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
ออกแบบกระบวนการฝึกอบรมพนักงานใหม่ที่เข้ามาปฏิบตัิงาน เพ่่อให้พนักงานใหม่สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้ตามต าแหน่งงานได้อย่าง
ครบถ้วน ถลกต้อง มีมาตรฐานที่ดี และสามารถปรับระบบการท างานใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยคุปัจจุบัน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
มีการฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับมาตรการป้องกันอุบัติเหตุในการท างาน การใอ้เคร่่องม่อและอุปกรณ์ที่เหมาะสม รวมถึงการตรวจสอบ
และบ ารุงรักษาเคร่่องจักรอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการจัดตั้งทีมงานความปลอดภัยที่ดลแลและตดิตามสถานการณค์วามปลอดภัยในทุก
สาขา เพ่่อให้มั่นใจว่าพนักงานสามารถท างานได้ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภยั 
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4 Disclaimer : ความคิดเห็นที่ปรากฏในรายงานนี้เป็นเพียงการน าเสนอในมุมมองของบรษิัทและเป็นความคิดเห็น ณ วันที่ที่ปรากฏในรายงานเท่านั้น ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวนัดังกล่าว  โดยบริษัทไม่จ าเป็นต้องแจ้งให้ทราบ  รายงานนี้จัดท าขึ้นเพ่่อเยยแพร่ขอ้มลลให้แกน่ักลงทุนเท่านั้น  บริษัทไม่รับยิดออบต่อการน าข้อมลลหร่อความคิดเห็น
ใดๆไปใอ้ในทุกกรณี  ดังนั้นนักลงทุนจึงควรใอ้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสินใจก่อนการลงทุน  นอกจากนี้ บริษัท และ/หร่อ บริษัทในกลุ่มของบริษัทอาจมีส่วนเกี่ยวข้องหร่อยลประโยอน์ใดๆกับบริษัทใดๆที่ถลกกล่าวถึงในรายงานนี้ก็ได้ การเปิดเยยยลส ารวจของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในเร่่องการก ากับดลแลกิจการ 
(Corporate Governance) เป็นการด าเนินการตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยเป็นการส ารวจและประเมินข้อมลลที่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ (MAI) เปิดเยยต่อสาธารณะและเป็นข้อมลลที่ยล้ลงทุนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้  ดังนั้น ยล
ส ารวจที่แสดงนี้จึงไม่ได้เป็นการรับรองยลการปฏิบัติงานและไม่ถ่อเป็นการให้ค าแนะน าในการลงทุน  ยล้ใอ้ข้อมลลจึงควรใอ้วิจารณญาณในการวิเคราะห์และตัดสินใจลงทุน  ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด มิได้ยินยันหร่อรับรองถึงความครบถ้วนและถลกต้องของยลส ารวจดังกล่าวแต่อย่างใด การเปิดเยยยลการประเมินดัอนีอี้วัดความ
ค่บหน้าการปอ้งกันการมีส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการทุจริตคอร์รปัอั่น (Anti-Corruption Progress Indicators) ของบริษัทจดทะเบียนที่จัดท าโดยสถาบันที่เกี่ยวข้อง  เป็นเพียงการน าเสนอยลการประเมินโดยมิได้เป็นการประเมินการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนและมิได้ใอ้ข้อมลลภายในเพ่่อการประเมิน  เน่่องจากยลการประเมินดังกล่าวเป็นเพียงยล
การประเมิน ณ วันที่ปรากฏในยลการประเมินเท่านั้น  ดังนั้น ยลการประเมินจึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าวหร่อเม่่อข้อมลลที่เกี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง  ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด มิได้ยินยัน ตรวจสอบ หร่อรับรองความถลกต้องครบถ้วนของยลการประเมินดังกล่าวแต่อย่างใด ที่มา : www.cgthailand.org  

แผนการจัดการลูกค้า 
1) เปิดรับฟังความคิดเห็นของลลกคา้เพ่่อน าไปปรับปรุงคณุภาพสินคา้และบรกิารในธุรกิจค้าปลีกอย่างต่อเน่่อง โดยการก าหนดอ่องทาง
ส าหรับลลกค้าในการส่งความคิดเห็น ขอ้ติอม และข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากอ่องทางโซเอียลมีเดียและศลนย์บริการลลกค้า 
2) มีการรักษาความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของข้อมลลลลกค้าเปน็ไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีมาตรการป้องกันและควบคุม
การเข้าถึงข้อมลลเพ่่อป้องกันการรั่วไหล การสลญหาย หร่อการน าไปใอ้โดยมิออบ 

มิติธรรมาภิบาล 
(Governance : G) 

1) ยึดถ่อหลักคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจและปฏิบตัิงาน พร้อมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการ และมาตรฐานที่
หน่วยงานก ากับดลแลก าหนดไว้ และทีส่ากลยดึถ่อปฏิบัติ 
2) ยึดถ่อและปฏิบัตติามแนวทางและวธิีปฏิบัติที่ก าหนดไว้จรรยาบรรณบริษทัฯ รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง 
เอ่น การก ากับดลแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การบริหารความต่อเน่่องทางธุรกิจ นโยบายบัญอีและการเงิน นโยบายเกี่ยวกับยล้ถ่อหุ้น 
พนักงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม การตอ่ต้านการทุจริตและคอร์รัปอัน ความปลอดภัย อาอีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน การใอ้งาน
ระบบเคร่อข่ายและคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 
3) ด าเนินการตามแนวปฏิบัตขิองแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปอันของภาคเอกอนไทย (CAC) 
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5 Disclaimer : ความคิดเห็นที่ปรากฏในรายงานนี้เป็นเพียงการน าเสนอในมุมมองของบรษิัทและเป็นความคิดเห็น ณ วันที่ที่ปรากฏในรายงานเท่านั้น ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวนัดังกล่าว  โดยบริษัทไม่จ าเป็นต้องแจ้งให้ทราบ  รายงานนี้จัดท าขึ้นเพ่่อเยยแพร่ขอ้มลลให้แกน่ักลงทุนเท่านั้น  บริษัทไม่รับยิดออบต่อการน าข้อมลลหร่อความคิดเห็น
ใดๆไปใอ้ในทุกกรณี  ดังนั้นนักลงทุนจึงควรใอ้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสินใจก่อนการลงทุน  นอกจากนี้ บริษัท และ/หร่อ บริษัทในกลุ่มของบริษัทอาจมีส่วนเกี่ยวข้องหร่อยลประโยอน์ใดๆกับบริษัทใดๆที่ถลกกล่าวถึงในรายงานนี้ก็ได้ การเปิดเยยยลส ารวจของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในเร่่องการก ากับดลแลกิจการ 
(Corporate Governance) เป็นการด าเนินการตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยเป็นการส ารวจและประเมินข้อมลลที่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ (MAI) เปิดเยยต่อสาธารณะและเป็นข้อมลลที่ยล้ลงทุนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้  ดังนั้น ยล
ส ารวจที่แสดงนี้จึงไม่ได้เป็นการรับรองยลการปฏิบัติงานและไม่ถ่อเป็นการให้ค าแนะน าในการลงทุน  ยล้ใอ้ข้อมลลจึงควรใอ้วิจารณญาณในการวิเคราะห์และตัดสินใจลงทุน  ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด มิได้ยินยันหร่อรับรองถึงความครบถ้วนและถลกต้องของยลส ารวจดังกล่าวแต่อย่างใด การเปิดเยยยลการประเมินดัอนีอี้วัดความ
ค่บหน้าการปอ้งกันการมีส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการทุจริตคอร์รปัอั่น (Anti-Corruption Progress Indicators) ของบริษัทจดทะเบียนที่จัดท าโดยสถาบันที่เกี่ยวข้อง  เป็นเพียงการน าเสนอยลการประเมินโดยมิได้เป็นการประเมินการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนและมิได้ใอ้ข้อมลลภายในเพ่่อการประเมิน  เน่่องจากยลการประเมินดังกล่าวเป็นเพียงยล
การประเมิน ณ วันที่ปรากฏในยลการประเมินเท่านั้น  ดังนั้น ยลการประเมินจึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าวหร่อเม่่อข้อมลลที่เกี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง  ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด มิได้ยินยัน ตรวจสอบ หร่อรับรองความถลกต้องครบถ้วนของยลการประเมินดังกล่าวแต่อย่างใด ที่มา : www.cgthailand.org  

 

Balance Sheet (Btm) 66A 67A 68A 69E 70E

Cash 108 130 224 196 229

Receivables 32 27 39 42 47

Inventories 396 448 489 538 591

other current assets 0 0 0 0 0

Current assets 536 605 752 776 867

Non-current assets 870 962 1,056 1,128 1,229

Total assets 1,407 1,567 1,808 1,904 2,096

Current liabilities 239 283 373 333 366

Long-term liabilities 89 89 110 108 114

Total liabilities 328 372 483 442 480

Paid-up, prem share & others 498 498 498 498 498

Retained earnings 581 697 827 965 1,119

Equity 1,079 1,194 1,325 1,462 1,616

P&L (Btm) 66A 67A 68A 69E 70E

Sales 2,613 2,873 3,091 3,396 3,738

Cost of sales 2,173 2,368 2,526 2,775 3,050

Gross profits 440 504 565 622 688

Other Revenues 19 21 16 20 20

Selling & admin exp. 264 292 314 353 385

Other Expenses 0 0 0 0 1

EBIT 195 233 267 288 322

Interest exp. 2 3 3 4 4

EBT 193 230 264 285 318

Taxes 37 45 51 55 62

Pre-excep. Net profits 156 186 213 229 256

Exceptionals 0 0 0 0 1

Net profit 156 186 213 229 255

EBITDA 248 291 330 358 399

EPS (Bt) 0.19 0.23 0.27 0.29 0.32

Cashflow projection (Btm) 66A 67A 68A 69E 70E

EBIT(1-t) 232 278 319 344 384

Dep. & Amortization 53 58 63 70 77

Change in net working capital (6)             36            6              25            0

Capital expenditure (53)           (86)           (74)           (120)        (90)           

Firm free cashflow 226          286          314          318          371          

Financial Ratios 66A 67A 68A 69E 70E

Gross profit margin 16.8% 17.6% 18.3% 18.3% 18.4%

Net profit margin 6.0% 6.5% 6.9% 6.7% 6.8%

Current ratio (x) 2.2           2.1           2.0           2.3           2.4           

Times interest earned (x) 113.1      99.3         104.1      96.0         99.7         

Net Debt to Equity (x) 0.0           0.0           0.1           0.0           0.0           

ROA 11% 12% 12% 12% 12%

ROE 14% 16% 16% 16% 16%

Trends (%) 66A 67A 68A 69E 70E

Sales growth 7% 10% 8% 10% 10%

Expense growth 8% 9% 7% 10% 10%

EBIT growth 5% 20% 15% 8% 12%

Net Profit 4% 19% 15% 8% 11%

EBITDA 4% 18% 13% 8% 11%

EPS  4% 19% 15% 8% 12%

Source: Financial Statement and Globlex Securities estimated
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